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Gesamtbetriebsvereinbarung Familie und Beruf

Die Gesamtbelriebsvereinbarung bezieht sich aul Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Bayer AG (Vater und Multer), auch wenn sie im lolgenden wegen der leichteren
Lesbarkeil nur Mitarbeiterinnen genannt werden.

Um den Mitarbeiterinnen der Bayer AG Wege zu erdtfnen, Familie und Beruf besser mit-
einander verbinden zu konnen, schiieflen Unternehmensleitung und Gesamtbetriebsrat
der Bayer AG loigende Gesamtbetriebsvereinbarung:
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Mitarbeiterinnen erhalten aul Antrag eine Wiedereinstellungszusage. wenn sie
2um Zweck der Kindesbetreuung die Authebung ihres Beschaftigungs-
verhalitnisses mit der Bayer AG vereinbaren. Der Unterbrechungszeitraum be-
ginnt in unmittelbarem Anschiull an den gesetzlichen Erziehungsurlaub.

Die Authebung des Arbeitsverhalitnisses und die spétere Wiedereinsteliung kon-
nen unter folgenden Bedingungen vereinbart werden:

Die Inanspruchnahme und die Dauer der Kindesbetreuungszeit mussen spate-
stens drei Monate vor Ablauf des Erziehungsurlaubs vereinbart werden.

Die Zeit der vereinbarten Beschaftigungsunterbrechung kann, wenn beide
Elternteile Mitarbeiter der Bayer AG sind, von diesen einmal geteilt werden. Die
Teilung und die Dauer mussen ebentfalls spatestens drei Monate vor Ablauf des
Erziehungsuriaubs vereinbart werden.

Wurde eine Teilung nicht vereinbart und hat ein Elternteil die Beschaftigungs-
unterbrechung nicht bis zur Vollendung des siebenten Lebensjahres des Kindes
in Anspruch genommen, kann der andere Elternteil den Restanspruch wahrneh-
men. Der Antrag mufl drei Monate vor Ablauf des Vertrages des ersten Elternteils
gesitelit werden.

Die Beschaftigungsunterbrechung kann auf Antrag der Mitarbeiterinnen und un-
ter Berucksichtigung der betrieblichen Belange langstens bis zur Vollendung
des siebenten Lebensjahres des Kindes, auf das sich der Vertrag bezieht, in
Anspruch genommen werden. Dies ist auch die Obergrenze bei mehreren
Kindern.

Die Teilnehmerinnen sind verpflichtet, sich nach Aufforderung durch die Bayer
AG sechs Monate vor Ablauf des Vertrages beim zustandigen Personaireferat zu
melden, wenn sie eine Wiederauinahme der Beschaltigung im Unternehmen
wunschen. Erfoigt keine rechtzeitige Ruckmeldung, erlischt die Wieder-
einstellungszusage. Die schriftliche Aufforderung durch die Bayer AG muB3 den
Teilnehmerinnen sieben Monate vor Ablauf des Vertrages vorliegen.
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Die Wiedereinslellung hangt davon ab, dall wahrend der Zeit der Kindes-
betreuung keine Erwerbstatigkeit ausgeubt wird und zur Erhaltung der berufli-
chen Qualifikation vorgeschiagene Weiterbildungsangebote genutzt werden.
Fur die Erhaltung der Qualifikation ist auch die bezahlte gelegentliche Urlaub
undfoder Krankheitsvertretung auf frewwilliger Basis moglich, soweit dies mit .
farmibaren Situation vereinbar ist

Nach Wiederaufnahme der Beschaltigung kann die Arbeitszeit - je nach den
Wunschen der Mitarbeilcrinnen und unter Bericksichtigung betricblicher
Belange - 50 bis 100 Prozent der tariflichen Wochenarbaeitszeil betragen.

Die Wiedereinsteliungszusage gilt fur cinen der bisherigen Qualifikation ange-
messenen Arbeitsplatz

Wird dic Beschaltigung zum vereinbarten Zeitpunkt nicht wieder aulgenommen,
crlischt die Wiedereinstellungszusage.

Mit der Wiedereinsiellung wird ein neues unbelristetes Arbeitsverhaitnis begrin-
det Die fruhere Dienstzeit und die Zeiten der Vertretungstatigkeit werden als
Drenstzeit angerechnet. ‘

Zuslandig fur die Vereinbarung der Beschaftigungsaufgabe und die Zusage de
Weedereinsteliung sind die Personalreferate. Sie leilen Interessentinnen an
Gesprachspartner der Sozialberatung, der Bildungsabteilungen, des Betriebs-
rates, der Betriebskrankenkassen und der Allersversorgung weiter.

Die Mitgliedschaft in der Pensionskasse ruht lir die Zeit der Unterbrechung.
Beitrage werden nicht erhoben. Die Mitarbeiterinnen kdnnen jedoch gemaf § 6
IV der Pensionskassensatzung nach Wiedereinsteliung eine Nachentrichtung
vornehmen.

Vom Unternehmen werden wahrend der Zeit der Unterbrechung des Arbeils-
verhaitnisses keine Beitrdge an die Pensionskasse entrichtet bzw. nachentrich-
tet.

Die Altersversorgung (Relerat Sozialversicherung) und die Betriebskranken-
kasse (Beilragsabteilung) beraten Uber die sozialversicherungsrechtlichen
Auswirkungen bzw. die Auswirkungen aul die betrigbliche Altersversorgung.

Mitglieder der Belriebskrankenkasse konnen sich autf ihve Kosten fir die verein-
barte Zeit der Beschaltigungsunterbrechung freiwillig weiterversichern, sofern
durch den Ehepartner kein Versicherungsschutz besteht. Nichtmitgliedern ste’*
die Betriebskrankenkasse zur Beratung iber die krankenversicherungsrechti
chen Auswirkungen der Beschéfligungsaulgabe zur Verfiigung.

Die Sozialberatung des Unlernehmens kann auch nach Aufgabe der
Beschaftigung in Anspruch genommen werden.

Treten wahrend des Unterbrechungszeitraums unvorhersehbare und unver-
schuldete finanzielle Notlagen auf, wird mit Hilfe der Personalabteilung, der
Sozialberatung und des Belriebsrates nach individuellen Losungen gesucht.
Unabhangig davon kann bei der Bayer-Unterstitzungskasse ein Antrag auf
finanziclie Beihille gestelit werden.

Die Mitbestimmungsrechie der Betricbsrate sind zu wahren.
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Gesamtbetriebsvereinbarung Familie und Beruf

(Fortsetzung)

9. Diese Gesamtbetriebsvereinbarung tritt am 01.01.1995 in Kraft. Sie lost die
bisherige Gesamtbelriebsvereinbarung vom 03.12.1991 ab. Die Vereinbarung
kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderjahres
gekundigt werden, erstmals zum 31.12.1996. Sie entfaltel keine Nachwirkung

! everkuseni den 19.12. 1 994

Tlhiter ”7’“& ta—,

Unternehmensleitung Gesamtbetriebsrat
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AG-1.30.3

Protokolinotiz zur Gesamtbetriebsvereinbarung
Familie und Beruf

Zu Ziffer 1.2:

War zum Beispiel eine Unterbrechung bis zur Vollendung des finften Lebensjahres des
Kindes vereinbart, kénnte der dariber hinausgehende Zeitraum bis zur Vollendung des
siebenten Lebensjahres des Kindes vom jeweils anderen Elternteit wahrgenommen
werden. Der Vertrag wirde damit zugunsten des anderen Elternteils um zwei Jahre ver-

langert.

"A‘;\uch bei .Alt-Vertragen” kann in Einzelfaflen eine Teilung gem. Ziffer 1.2 der GBV vom
- ~19.12.1994 2ugestanden werden.

Zu Zitfer 1.3:

In Ziffer 1.3 wird die Obergrenze fur die Beschaltigungsunterbrechung bis 2zur
Vollendung des siebenten Lebensjahres des Kindes, auf das sich der Vertrag bezieht,
auch bei mehreren Geburten nicht veréndert. Dies schiiefit nicht aus, dafl wie bisher im
Notfall eine langere Unterbrechung als Einzelfallregelung vereinbart werden kann.

Zu den Ziftern 1.3 und 1.6:

Die Bericksichligung von Unternehmensbelangen kann in wirtschalftlich belastenden
Situationen dazu fuhren, eine Volizeittatigkeit auszuschiiefen. Es besteht jedoch auch
kein Anspruch auf eine Teilzeitstelle.

Zu Ziffer 1.5:

Es wird darauf verzichtel, in Ziffer 1.5 einen besonderen Nachweis fir die Teilnahme an
vorgeschiagenen Fortbildungsveranstaltungen und/oder Vertretungstatigkeiten zu for-
“>~n. Die Arbeilskreismitglieder sind sich jedoch darin einig. dafl die Teilnehmerinnen
" Dokument zur eigenen Kontrolle und Steuerung dieser Aktivitaten erhalten. Der
" falt des Dokuments wird mit den 2ustandigen Belriebsratsmitgliedern abgestimmt.

Besteht keine Mdglichkeit 2ur Autrechterhaltung der Qualifikation durch Weiter-
bildungsmafinahmen bzw. Urlaubs- und/oder Krankheitsvertretung in der Bayer AG,
konnen die Teilnehmerinnen mit Zustimmung des Unternehmens zu diesem Zweck
auch eine Tatigkeil bei einem anderen Arbeilgeber fur einen Zeitraum von maximal
8 Wochen im Jahr aufnehmen. e

Erg 27-11/95



Zu Zitter 1.7:

In Zitfer 1.7 des GBV-Textes wird aul die Erganzung .Die Wiedereinstellungszusage gilt
fur einen ... Arbeitsplatz im joweiligen Werk™ verzichtel. Es bleibt bei der bisherigen
Handhabung. dafl in der Regel ein Arbeitsplatz im jeweiligen Werk angeboten wird.

Leverkusen, den 19 12 1994 (
Untemehmensieitung - Gesamtbetietisrai
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