Liebe
Kollegen,

Kolleginnen und

die ersten Wochen seit der
Betriebsratswahl sind vergan-
gen und wir haben uns neu im
Gremium  zusammengefun-
den.

Durch die neue Konstellation
im Betriebsrat sind alte Ge-
wohnheiten aufgebrochen
worden und neue Wege und
Maoglichkeiten erdffnen sich.
Das bringt naturlich zunachst
ein wenig Durcheinander mit
sich, da wir unsere eingelaufe-
nen Pfade verlassen. Aber so
langsam entwickelt sich eine
neue, andere Arbeitsroutine.

Belegschaftsinfo

Fur die Beschaftigten bei Bayer Wuppertal

Wir, die Betriebsrate der Be-
legschaftsliste, stehen Ihnen
weiterhin in gewohnter Weise
fur Ihre Fragen und Anmer-
kungen zur Verfugung. Auch
bei uns gibt es einige neue
Gesichter und wir mochten
uns kurz vorstellen.

Cornelia Streich:

Seitdem das neue Betriebs-
ratsgremium ab Anfang April
im Amt ist, bin ich die Betriebs-
ratsvorsitzende am Standort.
Ich bin damit das Sprachrohr
fur das Betriebsratsgremium
und werde zusammen mit
meiner Stellvertreterin, Nicole
Grol3-Tholl, Ihre Belange hier
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vor Ort gegenuber dem Arbeit-
geber vertreten. Auch in den
uberwerklichen Gremien sind
wir vertreten und werden die
Stimme flr Wuppertal sein.

Kurzzusammenfassung der Situation Aufhebungsvertrage AHV 57+

Der Betriebsrat arbeitet zu-
sammen mit den Bereichen
und der Personalabteilung
kontinuierlich an der Durch-
sicht der Winsche fir die AHV
57+ Vertrage. Die sogenannte
Begleitkommission arbeitet
wochentlich, hatte Gber Ostern
allerdings eine kurze Ferien-
auszeit.

Im Moment werden die freiwilli-
gen Interessenwlnsche be-
trachtet. Die Vorgehensweise
ist fur alle betroffenen Berei-
che gleich. Die Strukturen, Ar-
beitsschwerpunkte und Orga-
nigramme werden von den Be-
reichen vorgestellt, soweit sie
schon absehbar oder finalisiert
sind. Danach wird geschaut,
dass die Wunsche an AHV-In-
teresse mit dem Wegfall der
Aufgaben zueinander passen,
damit es flur die verbleibenden
Mitarbeitenden nicht zu Ar-
beitsverdichtung kommt.
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Zunachst wurde nur der Zeit-
raum bis 2023 betrachtet, da
die Ubersicht Uber 2024 an ei-
nigen Stellen noch fehlte. In-
zwischen sind aber auch Aus-
rechnungen fir 2024 berick-
sichtigt worden. Nicht alle Be-
reiche sind zeitlich gleichauf,
auch aus diesem Grund kann
es zu Verschiebungen kom-
men. AHV 56- wird zur Zeit
nicht betrachtet.

Geduld ist gefragt

Falls Sie also noch nichts ge-
hort haben oder Ihnen der Vor-
gang zu langsam erscheint,
liegt es daran, dass wir ge-

Das Thema ist fUr Sie ein wich-
tiger Schritt in lhrem Leben
und verdient entsprechende
Aufmerksamkeit. Deswegen
dauert es eventuell einen Mo-
ment langer, bis Sie eine
Nachricht erhalten. Wir bitten
dafr um lhr Verstandnis, da
wir diese Sorgfalt hier fur an-
gemessen halten.

Trotzdem koénnen Sie gerne
per Mail oder personlich jeder-
zeit Kontakt mit uns aufneh-
men (siehe Seite 4), wenn ir-
gendwo doch der Schuh dru-
cken sollte oder Sie jemanden
zum Beratungsgesprach mit-
nehmen mochten.

meinsam mit der
Personalabteilung
die Ubersicht behal-
ten wollen und mit
der nétigen Gewis-
senhaftigkeit arbei-
ten.

Betriebsversammlung
am 23. Juni vormittags

Bitte vormerken
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Sabine Volker-Straub:

Seit der BR-Wahl 2014 bin ich
ordentliches Mitglied im
Betriebsratsgremium.

Nach kurzer Zeit im Jugend- und
Bildungsausschuss bin ich in den
Ausschuss fiir _Arbeitszeit und

freigestellte Betriebsratin (seit
2020).

Dartiber hinaus stehe ich allen
Beschaftigten, die von
Versetzungen und/oder
Stellenabbau betroffen sind, in
den Begleitkommissionen und
dem New Placement Center

Entgelt gewechselt. Dieser wurde (NPC) zur Verfligung.
neben dem Betriebs-/ Personal
Ausschuss zum Schwerpunkt
meiner Arbeit als inzwischen
Michael Grof: Des Weiteren arbeite ich in
Ich arbeite seit fast 40 Jahren den Ausschussen
bei(m) Bayer. Im neuen - Betriebsausschuss
Bﬁtriebsraltsgr?mium ¥?'{!aﬁsi — Arbeitsrecht
ich meine langjahrige Tatigkeit . -
im Laborbereich in der DMPK (SJ(I;la_r;T:quelchhelt und
und werde  freigestelltes L
Betriebsratsmitglied. —.tRedaktlonsteam
. mit.
Den Ausschuss far , .
Digitalisierung _und _ Neue Ich freue mich auf die Auf-
Technologien  werde  ich gaben In . guter
weiterhin als Sprecher Zusammenarbelt mit  allen
vertreten. Kolleginnen und Kollegen.
Christian Pieper: den Ausschiissen

Ich bin als Chemielaborant in
der chemischen Entwicklung
tatig und seit 2010 nicht frei-
gestelltes Betriebsratsmit-
glied.

Im neuen Gremium habe ich
meine Arbeitsschwerpunkte in

Wir sind

ie Belegschaftsii -

te

— Entgelt und Arbeitszeit
— Jugend und Bildung
— Betriebliche
Vertrauensleute
gesetzt.

Ich freue mich, dass ich mich
weiterhin fir meine Kollegin-
nen und Kollegen einsetzen

s kann.

Claudia Pohlmann:

Ich arbeite als Chemielabo-
rantin in den Synthetischen
Modalitaten Analytik (CWL) in
Geb. 460 in Aprath.

Wir sind

- lie Belegsch aﬂsz::s: -

Im Betriebsrat werde ich in
den Ausschlissen

— Arbeitssicherheit- Gesund-
heits- und Umweltschutz

— Chancengleichheit und So-
ziales

— Bayer Ideen Pool
— Parkplatzkommission
mitarbeiten.

Ich freue mich auf die Zusam-
menarbeit im neuen Gremium
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und wenn wir lhnen / Euch hel-
fen kbnnen.
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Michael FulRy:

ich arbeite im 32. Jahr bei
Bayer. Im neuen Betriebsrats-
gremium bin ich nun tatig als
freigestelltes Betriebsratsmit-
glied.

Den Schichtausschuss werde
ich als Sprecher vertreten.

Des Weiteren arbeite ich in
den Ausschissen

— Arbeitssicherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz
— Entgelt und Arbeitszeit
—und als Gast im Betriebs-
ausschuss
mit.
Ich freue mich auf die neuen
Aufgaben, sowie die Zusam-
menarbeit im neuen Gremium

und darauf mich fir EUCH
einzusetzen!

ich in den Ausschissen

— Arbeitssicherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz

— Entgelt und Arbeitszeit
— Ausschuss fiir Betriebliche
Vertrauensleute
tatig.
Zudem bin ich Mitglied in der
Parkplatzkommission.

Ich freue mich auf die Zusam-
menarbeit im Betriebsratsgre--
mium.

Detlef Helmes:

Ich bin in der DMPK in Geb.
468 beschaftigt. Seit 2018 bin
ich ,ordentliches” Mitglied im
Betriebsrat Wuppertal.

Seit mehr als 20 Jahren kiim-
mere ich mich auch als Be-
trieblicher Vertrauensmann
um die Sorgen und Belange
meiner Kolleginnen und Kolle-
gen.

Im Betriebsratsgremium bin

Sonja Sattler:

Ich arbeite im Werk Elberfeld
als Chemielaborantin im New
Modalities Labor Geb. 64 in
CPD-CAD-PRD1.

Ich freue mich sehr auf die
Zusammenarbeit im neuen
Gremium und darauf, meine
Kolleg*Innen in Zukunft zu
helfen und zu unterstutzen.

Im Betriebsrat werde ich in
den Ausschussen

— Jugend und Bildung

— Arbeitssicherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz

mitarbeiten.

Wir sind

ie Belegschafftsiiste

Thomas Preuss: Ich bin in den Ausschiissen

Ich arbeite als Chemikant im — Arbeitssicherheit, Gesund-

Werk Elberfeld in PH-TR heits- und Umweltschutz
Geb. 90. — Schicht
— Chancengleichheit und So-
ziales
Wir sind | tatig und beschaftige mich un-

ter anderem mit diversen Neu-
und Umbauten im Werk an der
Wupper.

ie B elegSChaﬂslist |
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Daniel Werner:

Ich bin seit November 1986
bei(m) Bayer.

Angefangen hat die Reise im
Institut far Klinische
Pharmakologie in Geb. 429
und Geb. 405, nun bin ich in
der DMPK in Geb. 468.

Als Neuer im Betriebsrat wer-
de ich mich in den Ausschus-
sen
— Arbeitssicherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz

— Digitalisierung und Neue

Technologien
einbringen.

Jetzt ist er weg

Es ist schon einiges uber den
beruflichen Abschied von
Michael Schmidt-KielRling ge-
sagt und geschrieben worden.
Auf diesem Wege mdchten wir
,»die Belegschaftsliste“ noch
ein paar Worte verlieren.

Michael ist am Standort Wup-
pertal zu einer Institution ge-
worden. Mit seinem Auftreten,
seiner ruhigen Art und seiner
Redekunst hat er sich immer
fur die Belegschaft eingesetzt.
Von Verhandlungspartnern
wurde er respektiert und von
einigen sogar geflrchtet. Ihm
hat es Spall gemacht mit
ebenburtigen Partnern zu ver-
handeln und zu diskutieren.
Vor manchem ,Rededuell
konnte man ein Lacheln und
ein Aufblitzen in seinen Augen
erkennen.

Einige haben ihm nachgesagt,
dass er polarisieren wurde,

Vielen Dank an alle, die mit lhrer Spende das
Erscheinen dieser Zeitung ermdglichen.

Unsere Konto-Nr.:

IBAN: DE 33 50010700 0003582736,
BIC: DEGUDEFFXXX, Degussa Bank
Christian Pieper / Belegschaftsliste

aber er hat sich immer flr die
Sache und zum Wohl der Kol-
leginnen und Kollegen einge-
setzt. Der Erfolg hat ihm Recht
gegeben.

Er hat so unzahligen Men-
schen helfen konnen.

Nach der Spaltung von der da-
maligen Chemiegewerkschaft,
der heutigen IG-BCE, hat er in
den achtziger Jahren die Be-
legschaftsliste mit zahlreichen
Kolleginnen und Kollegen ge-
grindet und aufgebaut. Die
Belegschaftsliste ist mit seiner
Unterstltzung zu einem festen
Bestandteil im Wuppertaler
Betriebsrat geworden.

In der Zeit als Betriebsratsvor-
sitzender war es ihm ein gro-
Res Anliegen, die einzelnen
Fraktionen im Betriebsratsgre-
mium wieder naher zusam-
menzufiihren. Heute kann
man dazu nur sagen - es hat
funktioniert.

Michael hat sich in zahlreichen
Verhandlungen mit dem Ar-
beitgeber sowohl als Betriebs-
rat als auch als Arbeitnehmer-

vertreter im Aufsichtsrat flr
den Standort Wuppertal und
fur die Belegschaft stark ge-

macht.

Trotz einiger Ruckschlage, sei
es im Kampf um Arbeitsplatze
oder auch personlicher, ge-
sundheitlicher Art, hat er sich
nicht entmutigen lassen.

Wir wilinschen Dir,
Michael, fiir Deinen neuen

Lebensabschnitt alles
Gute, und vor allen
Dingen, Gesundheit.

GenieRe jetzt Deine freie
Zeit.

V.i.S.d.P.: Ralf Hochwald; Postfach 144144; 42310 Wuppertal;
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Die Belegschaftsliste im Internet:

PH-RD-RED-PCD-DMPK-PKBA
(PH-CD-POE)
PH-RD-CPD-CAD-PO-PRD2
PH-RD-DDS-SYM-SMB (CWL)
PS-API-SC-Betr. Techn. Raum
PH-RD-CPD-CAD-PRD-DNM

PH-RD-RED-PCD-DMPK-PKBA

Geb. 54
Geb. 54
Geb. 468

Geb.
Geb.
Geb.
Geb.
Geb.
Geb.
Geb.

derzeit in Elternzeit

Tel.
Tel.
Tel.

4813
8310

Tel.
Tel.
Tel.
Tel.
Tel.
Tel.
Tel.

3086
8373
3278
7468
8402
2596
5781

https://www.belegschaftsliste.org
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