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Betriebsversammiung vor den
Betriebsratswahlen von IG BCE-Fraktion abgelehnt

Die flr Februar geplante Betriebsversammlung ist in Abtei-
lungsversammlungen zersplittert worden. Ursache sind nicht
etwa die vielen abteilungsbezogenen Themen, sondern, wie
uns mitgeteilt wurde, die interne Einschétzung in der Betriebs-
ratlG Chemie-Bergbau-Spitze, so besser Werbung fiir die
Beumann-Liste zur Betriebsratswahl machen zu kénnen.

Jer Belegschaftslisten-Vorschlag, im Werk und im Forschungs-

zentrum jeweils eine Versammlung zu machen und eine
Vorstellung der BR-Kandidaten durchzufiihren, wurde abgelehnt.
Jetzt finden, nach Absprache mit der Unternehmensleitung und
den Abteilungsleitungen, ab 2.Februar bis Freitag den 13.Mérz
Abteilungsversammlungen statt.

Wir bitten dennoch alle Beschaftigten, an den Abteilungsver-
sammlungen teilzunehmen.

T

T T —

ST

S

Die ertschaﬁswoche Nr.3 vom 8.1.98
bewertet Bayer als den deutschen Top-
Konzern, der am besten fiir die Zukunft
gerlstet ist. Die beste Einzelbewertung
gab’s bei der Kapital- und Ertragskraft.
Bayer vermeldet seinerseits fiir 1997 ein
neues Rekordjahr bei Umsatz und Ge-
winn.

In dieser Zeit schliet die Mehrheit der
Betriebsrate mit der Bayer AG einen
Vertrag {iber Standortsicherung ab, der
bis zum Jahr 2000 gilt, die Mitarbeiter
300 Millionen DM Lohn und 4000
rheitsplitze kostet. Die Gewerkschaft
vereinbart 1997 mit den Chemiearbeitge-
bern einen Vertrag, der es den Unter-
nehmen in Zukunft erlaubt, die Gehilter
mit Zustimmung des Betriebsrat um
nochmals 10% zu senken (Interessant
waére hier die Frage, welche Listen des
Betriebsrats wohl nicken wiirden).

Wie pallt das zusammen?

Die Zahl der Milliondre in Deutschland
steht im direkten Verhaltnis zur Zahl der
Sozialhilfeempfanger. 1997 hatten wir in
Deutschland die meisten je gezéhlten
Milliondre und die meisten je gezéhlten
Sozialhilfeempfanger.

Was man Aktionaren und Top-Verdie-
nern geben will, mul® man bei der Masse
der Beschaftigten vorher holen. Sei es in
Form von Arbeitsplatzvernichtung, Ar-
beitsverdichtung oder Lohnkiirzung.
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Fiir Top -Verdiener ist Geld da. Auch
professionelle “Jammern ohne zu Lei-
den-Manager" verdienen gut. Millionen
fiir Hochglanzbroschiiren, 100.000 DM
fir eine Gebaude-Einweihungsfeier
(CWL) ist kein Problem. Aber keine
Kohle fiir neue unbefristete Arbeitsplitze
oder eine akzeptable finanzielle Ausstat-
tung des Vorruhestands.

Der Reichtum Deutschlands ist groR. Nur
bei der Verteilung wird der gréRte Teil
derer, die den Reichtum erarbeiten im-
mer weniger beriicksichtigt. Da Aktionére
und Top-Verd|ener wemger bis keine

£

Steuern zahlen wird nebenbei auch der
Finanzhaushalt des Staates ruiniert. Was
fir die Unternehmer ein Rationalisie-
rungserfolg ist, kostet den Staat Milliar-
den in Form von frilhen Renten und
Arbeitslosengeld.

Auf dieser Schiene wird solange (und
zwar mit steigender Geschwindigkeit)
weitergefahren, bis Beschéftigte, Ge-
werkschaft und Befriebsrat bereit sind,
den Arbeitgebern deutlich zu machen,
daflt es lhnen reicht.
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Fortsetzung Titelseite:

Bayer fiihrend bei
deutschen Konzemen

Auch jeder Beschaftigte und Betriebsrat
der Bayer AG hat die Wahl zwischen
beten, kriechen und etwas tun......

Nach Redaktionsschluf erreichten uns
noch folgende Zahlen:

Bayer Konzern -

Umsatz 1996:

Umsatz 1997:

__ 48 Mrd.DM
Ziel fiir 1997:
__ 54 Mrd.DM 1!

50 Mrd.DM

o
=
S e

e S
. ?M,Mzgg

L

\,;«, rbeitszeitre e
£ ﬁ"ég iszeitregelun ggggmg d

| i der Durchift jgrgg v
,‘* o ? gguirﬁ» 8§“E§W : ag« ..

rr :
o 3‘§‘xx§“a§;xxf §£::‘@§3§3$ TE :
u von - 5&@)&]&

:QZ%?
%@ ﬁ
=
g
D

C .
;:%% -

en durch. en-
dig, da die @iéﬁa sch in-
o e
REaia L
Py vm «Mfﬁ?z« W**»g: ien
Jahres %iﬁib lumn@% ing. und Perso-
.ﬁﬁ@“& ellung gekundigt:
amals f ,;W:fig'iég"i elrisbsrat.
iterinnen nach dem ei r

roe i
chen Grund - géﬁiﬁﬁ die Abteilungslei-
aﬁfﬁiaﬁd@% os s ginge | ,of;wwgﬁt?efi ing.

lu “sondern @h 6

EEEEeE
MN et vmw:ﬁa«o?-s» i \,3

,ﬁg - Studienanforderun mgg{@” QMa
Eﬁﬁé“ﬁéﬁﬁ%ﬁ@sﬁ 13"" en).. %f?

é %%‘”ﬁigiﬂ‘ n S gmg
dich von der bisherigen.

ee von Abteilungsleitung und Per-

a ‘@z&@gééa;a@}ﬁﬁé ner Gleitzeit von

...?i?‘.‘?’?‘f?

ai

s »s’&\w R

V
$
nach der
N
i e

Was waren das noch fiir Zeiten, als ein
ausgebildeter Chemikant ein ordentli-
ches Entgelt erwarten konnte!

Mit der Eckwert-Kiindigung zum 31.12
94 wurden bereits die Tarife des An-
fangssatzes von E6 um monatlich DM
456,- gekilrzt.

Im Marz 1995 einigten sich die IG
Chemie mit den Arbeitgebern darauf,
allen Neuanfangern im ersten Berufsjahr
nur noch 95% des Tariflohnes zu bezah-
len. Dies macht einen weiteren Verlust
von DM 165,- monatlich aus.

Mit der Standort-Betriebsvereinbarung
vom 1.7.87 wurden die neu in 5-Schicht
eintretenden Mitarbeiter erneut mit
Abziigen gesegnet: Aufgrund der Strei-
chung des Arbeitszeitvorteiles der 5-
Schicht (35,9 Std./Woche statt 37,5 Std./
Woche) werden die Entgelte nochmals
um 4,3% auf 95,7% gesenkt.

Die Vollkontiprémie (650 DM/Jahr) wurde
gesfrichen, die Nachischichtzulagen von
20% auf 15% gesenkt und die bezahlte
Ubergabezeit abgeschafft.

Alles zusammen ergibt dies nochmals

ca. DM 350,- monatlich weniger im
Geldbeutel.

Seit 1994 wurde das zu erwartende
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ne andere Wahl zum anderen kénnte es

sie auch noch schlimmer treffen:
Wiirden sie in den Ausgebildeten-Pool
iibernommen, hatten sie lediglich einen
Anspruch auf einen Arbeitsplatz von 20
Wochenstunden, evtl berufsfremd in E3.
Dies ergébe ein monatliches Entgelt von
ganzen 1700,- , eine Einbufe von etwa
DM 2000,-. Zur Zeit sind aber noch alle
Ubernahmen der Chemikanten in Voll-—
zeit.

Aber Schluf® mit den alten Besitzstands-
denken, schauen wir visionar ins Jahr
2010:

Hauptsache die Umsatzrenditen sind
Spitze und die Dividenden der Aktionére
stimmen- oder?

(Bei allen Zahlen wurden zur besseren Berech-
nung die Tarifsatze aus 1995 zugrunde gelegt.)
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Die meisten Mitarbeiterinnen haben ihre
Flhrungsgesprache in den letzten Ta-
gen gefiihrt oder stehen unmittelbar
davor. Bei den Gesprachen sollten aber
guch die Spielregeln eingehalten wer-
en.

Der direkte Vorgesetzte mull den Mitar-
beitern eine 14 tagige Vorbereitungszeit
auf dieses Gesprach zur Verfligung stel-
len.

Nur der unmittelbare Vorgesetzte (allei-
ne) sollte mit den Mitarbeitern das
Gespréach fiihren.

Wenn Ziele vereinbart werden sollen,
sollten sie auch von beiden Seiten
erreichbar sein.

Nur in besonderen Fallen und auch n
auf ausdriicklichen Wunsch und mit dem
Einversténdnis der Mitarbeiterinnen kann
der nichsthdhere Vorgesetzte an dem
dGesprach teilnehmen bzw. beteiligt wer-
en

Jeder Mitarbeiter hat die Méglichkeit zu
seinem Gesprach ein Betriebsratmitglied
seiner Wahl hinzuzuziehen.

Die Zielvereinbarungen und MaBnahmen
die zu einer Weiterbildung bzw. Qualifi-
kation der Mitarbeiterinnen fiihren, sind
leider nicht mit einer Umgruppierung
gekoppelt.

i o

aktiv - kompetent - konsequent

BL-Info Seite 2




Unser Team fiir die Betriebsratswahl 1998:

DIE BELEGSCHAFTSLISTE

Die Tage des derzeitigen Betriebsrates sind gezahlt. Vom 23. Mérz bis zum 25. Marz 1998 wird ein neuer Betriebsrat
gewahlt. ;

Der Wahlvorstand zur Betriebsratswahl hat mit Aushang des offiziellen Wahlausschreibens den Startschu® abgegeben.
Nun ist es amtlich, daR der neu zu wahlende Betriebsrat wiederum aus 23 Mitgliedern bestehen wird. Allerdings wird
sich durch das veranderte Verhaltnis der im Werk Elberfeld beschaftigten Mitarbeiterinnen auch das Verhéltnis der im
Betriebsrat vertretenen Arbeiter und Angestellten verandern. Die Zahl der Arbeiter -insbesondere im Werk an der
Wupper- hat abgenommen, die Anzahl der beschéftigten Angestellten blieb nahezu unveréndert. Folglich werden von
der Gruppe der Arbeiter nur noch 7 (bislang 8) im Betriebsrat vertreten sein, die Angesteliten-Mandate erhohen sich
auf 16 Sitze (bislang 15). Diese Aufteilung ist auch weiterhin - trotz gemeinsamer Wahl - vorgesehen.

Vem 23. bis 25. Méarz kénnen Sie nun entscheiden, welche Kandidatinnen und Kandidaten zukunftig die Geschicke im
Betriebsrat lenken sollen. Wir glauben, mit unseren 59 Kandidatinnen und Kandidaten das richtige Team fir die
Betriebsratsarbeit zu haben.

Fir welche Standpunkte die Belegschaftsliste eintritt, ist den meisten Kolleginnen in Elberfeld sicher klar. Wir haben
unsere “Standpunkte” in einer Broschiire “A-Z” zusammengefaft, die bei allen Kandidatinnen und Kandidaten der

_Belegschaftsliste zu bekommen ist.

lachfolgend mdéchten wir lhnen unser Belegschaftslisten -Team der 59 Kandidatinnen und Kandidaten fiir den neuen
Betriebsrat vorstellen.

1. Siegbert Hufschmidt 2. Michael Schmidt-KieBling 3. Ulrich Franz
Elektriker Chemielaborant Chemielaborant
Betriebsrat, Geb. 54 Betriebsrat, Geb. 54 PH-R SID, Geb. 459
Tel.: 7543 Tel. 2546 Tel. 4475

4. Gerd-Peter Zielezinski 5. Peter GroBmann 6. Sabine Steiner
Chemiefacharbeiter Chemielaborant Chemielaborantin

PH-TO WP Betr. 2, Geb. 16/17 PH-Techn. Raum, Geb. 90 PH-TO VE Chemie, Geb. 64
Tel. 7582 Tel. 2462 Tel. 7457

Frdt s G e R G i
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7. Helmut Prill 8. Klaus AnnuB : 9. Bjorn Reitz

Kunststoffschlosser : Sachbegrbeiier Chemielaborant
Hauptwerkstatt, Geb. 156 PH-TO Okologie.u. Sich., Geb. 52 PH-QA QW, Geb. 302
Tel.: 2220 Tel. 7307 Tel. 2765

—
10. Ralf Hochwald 11. Eike Gardlo 12. Michael GroB
Chemiefacharbeiter Biologielaborantin . Chemielaborant
PH-Techn. Raum, Geb. 90 PH-R MST, Geb. 405 PH-EU M IKP, Geb. 405
Tel. 7683 Tel. 8403 Tel.: 8310
13. Frank Samland 14. Olaf Augustin 15. Hildburg Konopka
Chemiefacharbeiter Chemielaborant Techn. Laborangestellte
PH-TOC WP Betr. 1/3, Geb. 222 PH-R CWL, Geb. 456 PH-R Al |, Geb. 405
Tel. 7752 Tel. 8604 Tel. 4774

i

16. Peter Dworatzeck 17. Peter Rauh : 18. Gabi Stallony

Chemiearbeiter Biologielaborant : Chemielaborantin
PH-TO WP Betr.2, Geb. 16/17 PH-PD Toxikologie, Geb. 508 PH-R CWL Geb. 460
Tel. 7582 Tel. 8670 Tel. 8609

i : 2
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19. Wolfgang Kdhmann
Chemiearbeiter e,
PF-P Technikum, Geb. 218
Tel.: 2354

=

22. Thomas Preuss
Chemiefacharbeiter
PH-Techn. Raum, Geb. 90
Tel. 7683

o

i

25. Thomas Schwieder
Chemiefacharbeiter

PH-TO WP Betr.2, Geb. 16/17
Tel.: 7582

28. Andreas Simon
Chemiefacharbeiter
PH-Techn. raum, Geb. 90
Tel. 7683

aktiv - kompetent - konsequent
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20. Detlef Helmes
Chemielaborant

PH-EU M IKP, Geb. 405
Tel. 8920

e M
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23. Thomas Spittmann
Chemielaborant

PH-QA QW, Geb. 302

Tel. 2761

26. Guiseppe Sgroi
Chemielaborant

PH-R NASP, Geb. 460
Tel. 4058

29. Karin Noérenberg
Chemielaborantin i
PH-PD Tox.Analytik, Geb. 514
Tel. 8430

BL-Info Seite 5

21. Antonio Liuni
Techn. Angestellter
PH-PD Toxikologie, Geb. 500
Tel. 8179

S
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24. Beatrix Sassermann
Chemielaborantin

PH-R SID, Geb. 459

Tel. 4284

27. Erika Quartey
Chemielaborantin
PH-R CWL, Geb. 460
Tel. 8601

30. Hilmar Hecker
Kaufm. Angestellter
PH-TO Stab, Geb.52
Tel. 7713
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Nr. Familienname Vorname Abteilung Geb. | Telefon

31 Kilic Arslan PH-TO WP Betr.1/3 200 7752
32 Kastenholz Jutta PH-PD Glucobay 402 4430
33 Fuchs - Jorg-Erich PH-R CWL 456 4866
34 Zolzer Norbert PH-TO LAB 352 8674
35 Lennartz Jore PH-TO VEC 64 7457
36 Jainta Dicthelm PH-PD Phakoki 468 4265
357 Borg Michael PH-TO WP Betr.1/3 0] T750
38 Biirkner Karl-Heinz PH-PD ZVST 403 8444
39 Hillenbrand Daniel PH-TO VEC " 64 2574
40 Theis W alter PH-R NASP 455 8668
41 Bulk Christiane PH-R NASP : 456 4479
42 Kalkowski : Alfred PH-TO WP Betr.1/3 22 i
43 | Kellermann Gaby PH-R CWIL 460 8631
44 Evang Johannes "WD-ELB US Imm.+Analvtik 25 T30
435 O 'Donnell Andy _IPH-TO HW 156 2830
46 Hotho Jiirgen PH-R CWL 460 8631 -
47 Bald Gabriela PH VE Biochemie 46 7343 )
48 Golinski Stefan PH-R CWL 456 8646 5
49 Kl'i:lk Renate PH-PD Phakoki 468 4252
50 KI’]H{!S Gabi PH-PD Toxi. 510 8717
Sl Hopfe Peter-Michael PH-EU M IKP 405 8310
_52 Grave Bettina PH-EU M IKP D1 429 8929
53 Haas:c Heike PH-R NASP 460 4058
54 Gelli Claudia PH-R MST 405 8941
A5 Zehner Dasmar PH-R CWIL 456 8637
56 Kaletka Andrea PH-EU M IKP 429 8930
S Vaessen Lars PH-TO VEC 64 2601
58 Mocking Astrid PH-R NASP 456 4519
59 Bieler Heidi PH-TQ VEC 64 7476
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Das Ausbildungsangebot der Bayer AG
in Wuppertal hat sich in den letzten

Jahren immer schlechter dargestellt.
Nachdem die technische Ausbildung ge-
schlachtet wurde, mit dem-Versprechen
exklusiv fiir die Bayer AG dann den

Erhohten Personalbedarf nur
nicht zugeben...

Beruf des Biologielaboranten ausbilden
zu wollen, war es ein Schlag ins Ge-
sicht, als mitgeteilt wurde diese Ausbil-
dung 1998 auszusetzen. Nun stellt sich
heraus, dalt offenbar alle ausgelernten
Biologielaboranten dringend gebraucht
werden. Als Argument fiir geringere
Ausbildungszahlen wurde immer wieder
angefithrt, dal der Azubi-Pool so voll
__sei. Dies ist formal auch richtig, wenn
nan sich aber die Miihe macht, sich
dies einmal naher zu betrachten, stellt
man fest, dafl die Kolleglnnen im Pool
iberwiegend auf festen Vollzeitstellen
beschéftigt sind. Das Unternehmen hat
aber, wie wir alle aus der grandiosen
Standortvereinbarung wissen, einen Per-
sonalabbau von ca. 1000 Mitarbeiterln-
nen pro Jahr bis 2000 fest schreiben
lassen. Da sieht es natirlich schlecht
aus wenn man in diesen Zeiten
gegeniiber den Bereichsleitern Personal
einfordern mufl. Genau dies geschieht
aber mittlerweile, da die anfallende Ar-
beit dank der Sparmalnahmen nicht
mehr bewdltigt werden kann. Bei den
Chemikanten bietet sich derzeit ein
ahnliches Bild. Dieser Ausbildungsberuf
konnte nur in Wuppertal gehalten wer-
den, weil man einen Ausbildungsver-
~—~bund mit der Firma Akzo eingegangen
war.
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Fiir die Bayer AG werden derzeit nur
6 der 12 Chemikantenazubis pro
Lehrjahr ausgebildet. Auch hier be-
steht die Notwendigkeit, nach Fertig-
stellung der neuen Ausbildungsstatte
im FZ die Anzahl der Chemikanten-
auszubildenden fiir die Bayer AG zu
erhéhen. Schiecht sieht es dagegen
fir die Berufe Tierpfleger und Re-
staurantfachfrau/mann aus. Beim
Letzteren scheint es nahezu unbe-
kannt zu sein, dal die Bayer AG
diesen (berhaupt ausbildet. Der
Ausbildung im Beruf des Versuchs-
tierpflegers steht eine aulerst nega-
tive Berufsperspektive auferhalb der
Bayer AG entgegen. Da die Bayer
AG z.Zt. nicht bereit ist die Auszubil-
denden nach der Lehre =zu
Ubernehmen, ist keinem jungen
Menschen diese Ausbildung zu emp-
fehlen.

Die Ausbildung in Wuppertal war immer
eine Gute. Um in Zukunft fiir den Betrieb
attraktiv_ausbilden zu koénnen, werden
einige Anderungen stattfinden. So st
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daran gedacht z.B. die Berufsschule als
Blockunterricht durchzufiihren und die
einzelnen Ausbildungsabteilungen in so-
genannte Lernmodule umzuwandeln.
Aber auch neue Ausbildungsberufe wie

Auch neue Berufsbilder miissen
beriicksichtigt werden...

z.B. die/der Fremdsprachen Kauffrau/
mann sind im Gesprach angeboten zu
werden. Ebenso tummeln sich auf dem
DV-Sektor einige neue Berufsbilder. Die
Leverkusener Kollegen bilden dieses
Jahr in diesem Bereich zum ersten mal
aus. In Elberfeld gab es schon lange die
Forderung gerade hier etwas zu tun
,auch um den Fremdfirmeneinsatz bei
der EDV-Betreuung zu verringern. Am
neuen Ausbildungsleiter Herr Harth liegt
es jedenfalls nicht. Er engagiert sich
massiv flir eine Starkung der Ausbildung.
Bleibt zu hoffen, daf® der Vorstand auch
weiterhin ein Interesse an einer Ausbil-
dung in Wuppertal hat. Denn nur wer
ausbildet, hat auch eine Zukunft.

e

e &w&«w S o-wx.m& i

SR ‘&&‘3-(»» & Fnnh
‘? g %v«w»»»» §«$ »»‘g 252 \o\q et
G o
3 m%!g ,,,5 -
i o ««N»M‘a ww SE i e

Hh

ot
g
fee
SR
SRR
e
E

e

s

o

Nachdem das Management von
Hoechst den Abbau von 900 Mitarbei-
tern bei Hoechst HMR (Hoechst-Mari-
on-Roussel hat ca.5500 Beschaftigte
im Werk Frankfurt) angekiindigt hatte,
kam es dort zu starken Protesten.
Vorausgegangen war die Mitteilung,
dafk auch mit Klindigungen zu rechnen
sei. Der neue Betriebsrat, in dem nach
den Betriebsratswahlen ein neuer
Wind weht, (wir berichteten dafd die IG
BCE eine Niederlage erlitten hatte)
organisierte darauf hin Gegenwehr.
Selbst die IG Chemie-Bergbau-Frakti-
on, sah sich von dem Protest der
Belegschaft gendtigt, mitzumachen.
Die dort aufgestellte Forderung der
Chemiegewerkschaft nach einer
Standortvereinbarung wird hoffentlich
nicht wie bei Bayer in dem Ergebnis
enden, dafl ein Abbau von
Beschéftigten festgeschrieben wird

(bei Bayer ca. 1000 Mltarbelter pro
Jahr bis zum Jahre 2000). Am 16.1.
kam es zu einem groBen Streik bzw.
einer Demonstration bei Hoechst, an
der (iber 9000 Beschaftigte teilnah-
men. Nicht nur HMRIer beteiligten sich
am dem Protest, auch die anderen
Hoechst-Téchter-Beschaftigten  de-
monstrierten mit. Im folgenden blieb
dem Management unter Dermann
nicht anderes (brig, als Kindigungen
auszuschlielRen. Weitere Aktivitaten
von der Belegschaft sollen jetzt den
Abbau weitgehend verhindern. Damit
Sie sich hautnah lber die Verhéltnisse
bei Hoechst informieren kénnen, ha-
ben wir ein Mitglied des HMR-Be-
triebsrates zu einer Podiumsdiskussi-
on mit anderen aktiven Betriebsraten
am 18.Marz nach Wuppertal eingela-
den (->siehe lelzte Seite).

P—

SREER R
n e

?:aggx%vxw9

%
SE s

m scl

wm“?
W
£ !
& "

ten der Pariraum fi
y

. Ibﬁgw nicht nﬁ”fjefég@fig als das G Bzggg

r die Apra

innerhalo @éﬁ@féﬁiﬁé
1

SYNE 2
S
i i
i 2

dauben |

]
|
3

i

o

jetzt Geld ﬁ%é@g erung beanfragt !
ae@ﬁ Franz gegeniiber dem Werksleiter Dr.Baf
3&@@‘ belter 1 miéﬁégzif;a z%éﬁk fin
%P%W:@I@kfﬁgﬁa%mes wollte Dr.Bahr nicht
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Wirkt Aspirin auch gegen die Belegschaftsliste ?
l " (1] L1}

Seit Mitte Januar wird auf Plakatwénden
nahe des Bayer- Werkes massiv fir
Aspirin geworben.

Da sich diese Werbung nur auf den
werksnahen Bereich konzentriert,
hat es den Anschein, als muissten
besonders die Bayer -Beschéaftigten
von der Qualitdt dieses Medika-
ments Uberzeugt werden. Wir glau-
ben allerdings : Der Schein trigt.

" gegen Kritiker ? )

Offensichtlich hat die Bayer AG alle
freien Flachen bis zum Ende der Be-
triebsratswahl geordert, um sich und ihre
Betriebsrate vor miBliebiger, offentlicher
Kritik zu schiitzen. Nur notorische Queru-
lanten wiirden darin eine unzuléssige
Beeinflulung der Betriebsratswahl durch
den Arbeitgeber sehen. Da das Unter-
nehmen einen Betriebsrat braucht, der
die Notwendigkeit einsieht, auch bei Re-

kordgewinnen Personal und Entgelte ab-
zubauen, mul es halt dafiir sorgen, dal
die Mehrheitsverhaltnisse so bleiben wie
sie sind. Dafiir sollte doch jeder
Verstandnis haben.

Als Ende des letzten Jahres die Beleg-
schaftsliste wie auch schon in der Ver-
gangenheit Plakatwande in der Nahe
des Werkes anmieten wollte, gab es
erstmals keine freien Flachen mehr.

Zu Risiken oder Nebenwirkungen fragen
Sie lhre Belegschafisliste.

Am 15. Januar'98 veran-
staltete die Belegschafisli-
ste in der VHS Elberfeld
eine Lesung mit dem
Schauspieler Rolf Becker.
Zahlreiche Kolleginnen und
Kollegen lauschten den "al-
ten" hochaktuellen Texten
von Heinrich Heine bis
Bertolt Brecht.

Kommentar: Super.

e, _ SR
r Schiiisse) haftigung?

' Schluisseltechnologie, Innovation, Gesundheit, Zukunft und Arbeitspléize auf de
Beflirworterseite-, ungeklarte Risiken, lllusionen, falsche Weichenstellung, weiter
- Arbeitsplatzverluste, mangelnde Alternative, Perversitat auf der Kritikerseite, sin
__ die Schlagworte bei der Diskussion um die Gentechnologie. Wir Beschaftigte i
g‘%der chemischen Industrie sorgen uns, wie andere auch, um unsere Arbeitsplatze, %
 sind aber auch als Verbraucher und “Normalmenschen” an dem -
ggverantwortungsbewumen Umgang mit der Natur und der Produktion vo
- vernUnftigen Nahrungs- und Arzneimittel interessiert.

Die Belegschaftsiiste ladt ein zu einer Podiumsdiskussion mit dem Titet
> Gentechnik und Arbeitsplatze in der chemischen Industrie <

Podiumsredner sind:
' ® Dr. Ulrich Dolata, Wirtschaftswissenschafter und Technikforscher am

ng:
Unternehmenszerschlagung
und Gegenwehr.

Am 18.3. wird die Belegschaftslist
mit Vertreten aus verschiedenen
Grofichemie-Werken eine Veranstal-
tung zum Thema Unternehmensauf-
gliederung/Aufkauf und Gegenwehr
durchfiihren.

Zugesagt haben:

#Harald Blaull, Befriebsrats- und
Aufsichtsratsmitglied von Boehringer
Mannheim. Boehringer wird gerade
von Hofmann la Roche aufgekauft.
Das Unternehmen plant einen Abbau
von f{iber 5000 Beschéftigten. Die
Belegschaft von Boehringer wehrt
sich vehement gegen den Personal-
abbau.

€Dr. Knut Riedel, Betriebsrat und
forschender Laborleiter der Hoechst-
Tochter Clariant (zu Hoechst -> siehe
Artikel Seite 7)

®Hans Werner Krauss, Befrisbsra*
HMR (siehe Artikel Seite 7)

Ort der Veranstaltung wird in der
néchsten Zeitung bekanntgegeben.

Institut fur Interdisziplindre Technikforschung und an der Universitat Bremen.
@® Prof. Dr. Arnim von Gleich, Mitglied der Enquétekommission “Schutz de
Menschen und der Umwelt” des Deutschen Bundestages und Professor fi
Technikbewertung am Fachbereich Maschinenbau und Ingenieurwesen a
er Fachhochschule Hamburg

. ® Dr. Uwe Gottschalk, Molekularbiologe in der Abteilung Verfahrensentwick
lung Biotechnologie der Bayer AG, Wuppertal

Die Veranstaltung findet statt:
am 12. Februar um 19 Uhr

VHS Barmen, Bachstr. 15
 Wir laden Kolleginnen und Kollegen von Bayer, aber auch alle anderen
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nteressierte sehr herzlich ein.
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