Belegschaftsinfo

Volksvertroster oder

Volksvertreter?

Nach der Bundestagswahl im Okto-
ber ‘98 hatte die Belegschaftsliste der
kommenden neuen Regierung konkre-
te Vorschlage gemacht bzw. Forderun- .
gen gestellt:

% Rente ab 60 ohne Abzuge,

¥* Arbeitszeitverkirzung auf 35 Std.//
Woche

% 100 Prozent
Krankheitsfall

% mehr Arbeitsplatze, vor allem fur Ju-
gendliche

% bessere Krankenversorgung (weni-
ger Zuzahlung)

* die MAI-Verhandlungen auf OEC-
D-Ebene, die der Machtausweitung
der Unternehmer weltweit dienen,
sollen abgebrochen werden (wir
veroffentlichten dazu die Beleg-
schaftslisten-Vorstellung detaillierter
in unseren letzten Zeitung).

Um das Positive
vorweg zu
nehmen:

Lohnfortzahlung im

® Die MAI-Verhandlungen wurden,
vor allem durch den Ausstieg
Frankreichs abgebrochen. Der
deutsche Verhandlungsleiter
nahm an der geplanten Tagung
im Oktober in Paris nicht mehr
teil.

® Die neue Bundesregierung hat

eine teilweise Rlcknahme der
Zuzahluna bei Medikamenten

und die bessere Versorgung von
Kranken mit einer neuen Geset-
zesvorlage eingebracht.

Allerdings sieht es mit den anderen
Vorstellungen noch nicht so rosig aus:
z.B. ist nicht abschlieBend geklart,
unter welchen Konditionen Rente ab
60 moglich werden soll. Die Unterneh-
men machen Lobbyarbeit, damit die
Regierung den Pfad der Unternehmer- .
tugenden nicht verlaltt. Demgegenuber |

haben die Gewerkschaften so lange
den gebiickten Gang unter der alten
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Regierung geubt, dal ihnen aufrechtes
Gehen noch nicht so leicht fallt. Insbe-
sondere der |G BCE-Vorsitzende
Schmoldt hatte ja bereits im Vorfeld
die volle Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall abgetan.

Die schriftlichen Antworten der
Griinen/Blndnis 90 gegenuber der Be-
legschaftsliste sind auch eher
durftig:”... Wir haben |hr Schreiben wei-
tergeleitet.. (und bitten) um
Verstdandnis, wenn lhre konkreten An-
regungen nicht mehr direkt in die
Gesprache einflieRen konnten.... Seien

chern, dal3 die Wahlversprechen, das
hei3t die Rucknahme bei der Ver-
schlechterung des
Kundigungsschutzes, die Wiederein-
fuhrung der 100%igen Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall, die Neuregelung des
Schlechtwettergeldes sowie das Aus-
setzen der Senkung des Rentenni-
veaus ... durchgesetzt wird. Die weite-
ren, von Euch aufgeftuhrten Themen
werden sicher in der zukunftigen Arbeit
von Walter Riester eine Rolle spielen...

weiter auf Seite 2

Sie aber dennoch versichert, dal3 lhre
Anregungen nicht in dem Papierkorb
landen...".

Rudolf DreBler fuhrte gegenuber der
Belegschaftsliste aus: “..viele genann-
te Vorstellungen (der Belegschaftsliste,
die Red.) sind Bestandtell unseres
SPD-Wahlprogramms... Ich gehe da-
von aus, dal3 nicht unerhebliche Teile
.. Eingang in eine Koalitionsvereinba-
rung finden... letztlich .... bleibt bis zum
Endergebnis abzuwarten’.

Der damals designierte Arbeitsmini-
ster Riester antwortete am
ausfuhrlichsten: “lch darf Euch versi-
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Deutschiand - ein "al_igki'mdigungsland“

Deutschland ist nach Einschétzung von Arbeitsrechtlern “zwar kein Billiglohn-, wohl aber ein Billigkiindigungsland”. Der
arbeitsrechtliche Kundigungsschutz in Deutschland sei im Vergleich zu anderen europaischen Léndern schlechter, sagte
der Arbeitsrechtler W. Daubler der Fachzeitschrift “Arbeit und Recht”. Vor allem fiir internationale Konzerne werde durch
diese rechtliche Situation ein Anreiz geschaffen, Personal gerade in Deutschland abzubauen. Das habe eine Tagung
europaischer Rechtswissenschaftler in Bad Orb gezeigt. Das Schlimmste, was eine Konzernleitung riskiere, sei ein
Sozialplan, der etwa den spanischen Regelleistungen entspreche. Der schlechte Standard arbeitsrechtlicher Schutzbestim-
mungen sei letztlich auch ein Standortnachteil. Der Vergleich der arbeitsrechtlichen Bestimmungen zeigt dem in der
Zeitschrift abgedruckten Tagungsbericht, daR Arbeitnehmer in Frankreich und Italien im Gegensatz zu Deutschland vor
einer Kundigung Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden muR. In Italien, Frankreich, Spanien und GrofRbritannien |y
erhalten danach die aus wirtschaftlichen Griinden entlassenen Arbeitnehmer automatisch eine Abfindung. In diesen
Landern gelte der Kiindigungsschutz anders als in Deutschland auch fiir alle Beschéftigten.
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Keine rotierenden Schichtmeister |

Wie bekannt, sieht die Abteilungsleitung des Ver- und Entsorgungsbetriebes e
die Notwendigkeit, den Schichtrhythmus der Schichtmeister so zu verandern. PD-Mitarb
dal} sie keiner Schichtgruppe mehr zugeordnet sind. Sie sollen im Wechsel >
mit allen 5 Schichtgruppen arbeiten, um unterschiedliches Fachwissen an die h|ngeha|ten
jeweils anderen Schichtgruppen weiterzugeben. |

Aus diesem Grunde wurde ein neuer Schichtrhythmus entwickelt, der fiir die Nachdem mehrere Versammlungen und
Schichtmeister nach jeweils 10 Wochen vorsah, stindig die Schichtgruppen |y |Gesprache stattgefunden hatten, wird es
zu wechseln, so dal diese am Ende des Jahres mit allen 5 Schichtgruppen | |deutlich: Die PD-Leitung unter Armstrong |
gearbeitet hatten. Bei der obligatorischen Abstimmung der betroffenen |y |strukturiert um. ohne auf die Interessen
Mitarbeiter fand dieser Schichtrhythmus allerdings keine Mehrheit, so daR der| |eines grolen Teils der Belegschaft
Personalausschull des Betriebsrates der von der Abteilungsleitung vorge-| [Rucksicht zu nehmen. Stellen werden "un-
schlagenen Arbeitszeitdnderung nicht zustimmen konnte. Wir fordern die| |ter der Hand" verschoben, Personal wird
Abteilungsleitung auf, endlich darliber nachzudenken, wie der gewiinschte abgebaut. Einige PDU-Beschéftigten sollen
Wissenstransfer ohne eine Rotation der Schichtmeister erfolgen kann. Die| |in~ der neuen Organisation nicht
Mitarbeiter haben dazu etliche akzeptable Vorschldge gemacht, die endlich berucksichtigt werden. Wir werden im Neu-
beachtet werden muften. en Jahr ausfuhrlich berichten.

sierung dient die

=2
.'!;.

| Termine:
| *23.1.-241.1999  Europiische Konferenzgegen Erwerbslosigkeit, Ausgrenzung |
undRassismus anderUniversitatinKéin. Diese europaische Konferenz beschaftigt
~ sichmitden Fragen zurBeschaftigungspolitik inderEU, Arbeitszeiten, Mindesteinkom-| -
(allerdings ist, - die Red) das Haus- men, Jugendarbeitslosigkeit sowie dersozialen Frage von Migrantinnen. |
haltsloch gréBer, als dies vermutet - @ EndeMai-5.6.1998 Europaische Marsche zum EU-Gipfel in Koln mit
war... ° Soweit die Ausziige der Abschluldemonstration. Sternformige Marsche von Erwerbslosen, Arbeiterinnen,
f; ’;E‘x}?;‘:n'? - ohalg egie | E%ﬂ:iﬂ?&?}h Gewerkschaftern etc. aus ganz Europa zum EU-Gipfel nach KéIn. Diese Marsche
VOn-- tina Arbaitnehmern el dig ) gegen Erwerbslosigkeit, Ausgrenzung und Rassismus solleninméglichst vielen
Regierung einige ihrer Versprechen StadtenmitVeranstaltungen verbunden werden. Uber Einzelheiten werden wir
wohl verwassern, siehe Possenspiel berichten.
um die 620-DM-Beschaftigten- & 3.6.-6.6.1998 Gegengipfel zum EU-GipfelinKéIn. Thema hieristdie Forderung |
Rggéusnl-?é]b AT T D nachalternativen MOglichkeiten fiirein Zusammenleben in Europa zu suchen und auf
Beschaftigten ' sich aktiv einzuset- Internationaler Ebene Kontakte zukniipfen und Erfahrungen auszutauschen. I
zen. Méglichkeiten gibt es viele: @ 19.6.1998 Weltwirschaftsgipfel in KéIn. Hier stehtbesonders im Mittelpunkt |
derUmgang mitdersog. 3.Welt, die Diskussion umgleiche Standards und bessereAr- |
siehe Kasten rechts: Termine. beitsbedingungen. Auch hierzu werden wirweitere Einzelheiten bekanntgeben.
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In den letzten Wochen konnten wir
Presse und Bayermitteilungen entneh-
men, es wird kraftig dazugekauft und
investiert.

Kaufrausch

1,9 Milliarden DM fur das

Diagnostika-Geschaft der
amerikanischen Firma Chi-
ron.

800 Millionen DM fur “Arz-
neimittelgene” vom Flie3band
und 14% Beteiligung am Unter-
nehmen Millennium (USA).

Joint-Venture mit Mehrheitsbeteili-
gung zur Pflanzenschutzmittelver-
marktung mit Pursell Industries

120 Millionen DM fur den neuen
Therban-Betrieb in Leverkusen.

240 Millionen DM fur die neue Polyu-
rethan-Anlage in den USA.

Sparen bel
Entiohnung

Mit der Standortvereinbarung wurden
300 Millionen DM jahrliche Einsparung
bei den Lohnen vereinbart. Dies
Geld reicht sicher nicht zur Fi-

IST nanzierung der ganzen
M ANy 3972 Aufkaufe aus.
Me IN Und investiert wird
| Neg, weltweit, wo der Vor-
Cg stand die hochsten Ge-

(USA).
Kooperationsabkom-
men mit Novalon
Pharmaceutical Cor-
poration (USA).
Joint-Venture mit
Microtek Internatio-
nal Ltd. (Kanada) zur
Vermarktung von Fisch-
impfstoffen und Forschung
und Entwicklung in Kana-

da.

100
Millio-

n e n
DM In-
vestition
fur die-
Tierarz-
neimittel-
produktion
In den USA.

50 % Beteiligung an der
Saatgutbehandlungsfirma
(USA).

13 Millionen DM Kooperation mit Lion
Bioscience AG (Heidelberg) zur Erfor-
schung neuer Wirkstoffe gegen Pflan-
zenkrankheiten.

20 - 60 Millionen Dollar fur die Lizenz
zur Vermarktung des Medikaments Na-
trecor der Firma Scios Inc. (USA).

Aber auch in
Deutschland und
Europa wird
investiert.

130 Millionen zur Erweiterung der
Vorproduktproduktion von Polyurethan
in Uerdingen, Brunsbuttel und Antwer-
pen.

Gustafson

Aber es wird auch
verkauft.

Die Titandioxidproduktion in Uerdin-
gen, die Silicon- und die Zeolithproduk-
tion in Leverkusen.

Der groldte Brocken in 1999 ist der
Verkauf von 75 % Agfa an der Borse.
Es wird spannend werden, ob das
nach der Talfahrt der Aktienkurse, so
realisiert wird. Noch spannender ist die
Begrundung von Herrn Bahnmuller:
Agfa hat kaum noch Chemie, sondern
verstarkt Elektronik und Multimedia,
deshalb will Bayer sich von Agfa zum
groRten Teil trennen. Elektronik fur
EDV und Multimedia soll doch das
grolle Zukunftgeschaft sein, wie paldt
das zusammen?

Gleich-
zeitig wird uns vom Vor-

winne erwartet.

' stand verkiindet, daR wir
noch viel zu teuer sind und

deshalb der Ubertarif noch weiter
gekurzt werden soll. Deshalb soll die
Gesamtbetriebsvereinbarung zur UT/Z,
die Mitte 1999 auslauft, nicht
verlangert werden. Bei Pharma mul}
angeblich kraftig gespart werden: Wir
sollen wohl den Eindruck gewinnen,
Pharma stehe kurz vor der Pleite.
Doch lediglich der geplante Gewinn
auf Rekordniveau kann 1998 wohl
nicht erreicht werden.

Investitionen sind sicher sinnvoll,
wenn dabei nicht nur der Gewinn fur
die Aktionare gesehen wird. Die Siche-
rung der vorhandenen Arbeitsplatze
steht fur uns zur Zeit an erster Stelle.
Leider ist zu erwarten, wie die Erfah-
rungen der Vergangenheit gezeigt ha-
ben, dal} trotz Standortvereinbarung
weiter Arbeitsplatze gestrichen wer-
den. Synergieeffekte nach Aufkaufen
und Joint Ventures fuhren meistens zu
Arbeitsplatzabbau. Dabei ist es auch
kein Widerspruch, wenn die Zahl der
Beschaftigten im Konzern nach
Aufkaufen steigt. Doch werden wir in
der Bilanz 1998 wie schon in den
Vergangenen nachlesen konnen, dal}
der Umsatz und Gewinn pro
Beschaftigen wieder gestiegen sind.

Das ist der Sinn des Ganzen und die
Aktionare konnen abkassieren.
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- und Verkaufsfuhrer

S

Betriebsrate der Belegschaftsliste; V.i.s.d.p.M. Kellermann, Friedr.-Ebert-Str. Haan (namentich gezeichnete Beitrage oder Leserbrisfe geben nicht immer die Meinung der Redaktion wieder)

Klaus AnnuB, PH Okologie, Geb. 52, Tel. 7307;

Ulrich Franz, WID, Geb. 459, Tel. 4475

Eike Gardlo, PH-R MST, Geb. 405, Tel. 8403

Peter GroRmann, PH TR, Geb 90, Tel. 2462

Siegbert Hufschmidt, Betriebsrat,Geb.54,Tel.(0202)36-7543
Helmut Prill, Hauptwerkstatt/Revision,Geb.156, Tel. 2220
Bjorn Reitz, PH QA-QW, Geb.302, Tel. 2765
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Michael Schmidt-KieRling,Betriebsrat, Geb.54,Tel(0202)36-2546
Sabine Steiner, VE Chemie, Geb. 64, Tel. 7457

Gerd-Peter Zielezinski, PH 2, Geb 16/17, Tel. 7582

Erste E tymitalieder:

Michael GroB, Klinische Pharmakologie, Geb.405, Tel.8310
Ralf Hochwald, PH TR, Geb. 90, Tel. 2713
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Abschiebungs-Gesprach in der Hauptwerkstatt

Hauptwerkstatt spatestens beim Aus-
zug des Pflanzenschutzes 22 Mitar-.
beiter zu viel seien und er sich von
daher heute schon standig Gedanken
macht, wie rationalisiert und
Arbeitsplatze abgebaut werden
konnten. Auf die Einwande der Kolle-
gen, dal einige Vorgesetzte doch

Anfang November wurde in Dorma-
gen ein Rohrschlosser gesucht. Die
Personalabteilung, sowie Hauptwerk-
statt- Chef Hannappel und sein Stell-
vertreter Gude nahmen diese Gele-
genheit wahr, um einigen Kollegen
einen Arbeitsplatzwechsel nach Dor-
magen “dringend ans Herz zu legen’.
Die sechs zu diesem Gesprach befoh-
lenen Kollegen vermuteten dies als
Auswirkung der “schwarzen Listen".
Der Betriebsrat wurde erst durch die
zu Recht verargerten Kollegen infor-
miert. In einer anschlieBenden Ver-
sammlung machte Herr Hannappel el-
nen Ruckzieher - “die ganze Aktion sei
unglucklich verlaufen”. Allerdings
machte Herr Gude deutlich, dal® in der

benotigten, um die anfallende Arbeit
erledigen zu konnen, fuhrte Herr Gu-
de lediglich aus, dal} er auch uber:
Fremdvergabe von Tatigkeiten nach-
denke.

Gesprache mit der Personalabtei-.
lung, in denen Mitarbeiter unter Druck-
gezwungen werden sollen, sich aus
Elberfeld wegzubewerben,

?gluckltch als allen G

é'm Elberfeld 60 Mmuten F’ause abgezagen werden sollen ist eine. echte Ente aus.

éLeverkusen Die Pause dauert in Elberfeld maximal 55 Mlnuten Aber nicht nur

die Personalabteilung wird mit PIKeAS arbeiten, auch in den,Betneben und
Alle. Persunalda-i;
itensachbearbe:terlnnen sollen bis dahin geschult sein und das Programm
beherrschen. Wir werden uns Uberraschen lassen. Wie die Auswirkungen auf PS

Abteilungen wird ab 1.1.1999 damit gearbe:tet werden mussen.

und die Abteilungen sein werden, 148t sich mit den Informationen, die wir haben

nicht abschatzen. Im Betriebsrat haben wir beantragt, daR die Personatabteilung

?aufgefardert wird, Anfang Februar unbtirokratisch und schnell Geld zur Verfugung%

ézu stellen, falls die Ubemelsung des Entgelts im Januar nicht funktioniert.
WH’ hoffen dafs es nlcht paSSiert aber es ist auch mcht auszuschlleﬁen Dle

w» EsterBirtalan
Chemielaborantin)
@ Zekeriya Demiray (Chemikant)

JAV-Wahl : (Azubi

Jugend und Auszubil-

heute dringend weitere Mitarbeiter.,

__ --Teilnehmerlnnen ein Brief der Personaiabtellung zugmg,f
';m dsrn auf das Umschalten dar GLAZ-TerrnmaIs ab dem 16 12, bIS zum;__

Gesprachs- und Protokollnotizen von
Herrn Gude Uber angeblich negative
Arbeitseinstellungen seiner Mitarbeiter
und das standige Drohen mit Fremd-
vergabe belasten das Verhaltnis von
Vorgesetzten und Mitarbeitern. Die an-
wesenden Kollegen und der Betriebs-
rat machten deutlich, dal} dies die
falsche Richtung sei.

Zuruckholen von Fremdleistungen,
Abbau von Mehrarbeit, und eigene
Ausbildung sind die Schritte, die unter-
nommen werden mussen, um die
Hauptwerkstatt in Elberfeld zu sichern.

GE=D ° =

Vielen Dank an alle, die mit ihrer
Spende geholfen haben, diese Zei-
tung zu erstellen! Unsere Konto-Nr.:
4760625 Commerzbank Wpt.,, BLZ
33040001,

Kennwort: HochwaldBelegschafts-
info

E;nfuhrung von%;fsAP-HR;E.(Plinfgpﬁs)ﬁ
i $ 0 ‘,

Ab 1.1 1999 dIB

:?eben Dle Bayer AG hatte das Ver-
hren mit zwei Abrechnungsmatteilus_};;;
gen vor ca. 3 Jahren eingefhrt, um

§sdte Millionen fiir Steuern und Scznalah#éé'
gaben ca. 14 Tage spater ubenﬂetsen}é?
zu konnen. Schon damals hatten wir
die Zustlmmung des Betnebsrates Kriti-

siert. Wir fordern die M ech-

| onatsabrech-
;;nung zum Manatsende

o Wahl der Schwerbe-

hmderten -

Vom 11.11.1998 bis
18.11.1998 fand die Wahl des
Schwerbehinderten Vertrauens- s-
mannes und dessen Stellvertreter
In Form einer Briefwahl| statt.

ZUum

1.1999 soll d

dendenvertretung

Am 16.11.1998 waren uber 160 Wahl-
berechtigte aufgerufen fur die nachsten

zwel Jahre ihre neue Vertretung zu
wahlen.
Gut 70% gaben dann auch ihr Votum

ab. Gewahlt wurden folgende ordentliche
Mitglieder:
@ Daniela Asmussen (AzubiBiologielabo-
rantin)
@ Raphael Kubarski (Azubi Chemielabo-
rant)

IvIII‘I
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@ SvenNowak (AzubiBiologielaborant)

Die ersten 3 Ersatzmitglieder sind: Jan-
Henning Kroger (Azubi Chemielaborant),
Anne Hibbeln (Azubi Kauffrau fur
Burokommunikation), Manuel Correa
(Azubi Biologielaborant).

Auf der konstituierenden Sitzung am
24.11.1998 wurde Daniela Asmussen zur
Vorsitzenden und Raphael Kubarski zum
Stellvertreter gewahlt. Wir gratulieren den
gewahlten JAV-Mitgliedern und
wunschen ihnen bei ithren nicht immer
einfachen Aufgaben viel Erfalg,

“IUV‘”V.
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Von 112 Wahlberechtigten nah-
men 78 Mitarbeiterinnen an der
Wahl teil. Gewahlt wurden:

Rainer Gro3 (Vertrauensmann )

Hans Joachim Romeni (1.Stell-
vertreter)

Rolf Sobolewski (2.Stellvertreter )
Wir gratulieren allen Gewahlten
und hoffen, dal} die Vorstellungen
von mehr Arbeitsplatzen fur unsere
behinderten Mitmenschen vom Be-

-triebsrat unterstutzt und umgesetzt
werden.
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Eigentlich ein Vorfall wie viele, aber
trotzdem argerlich flir die Betroffenen.
Ein Kollege aus der Produktion prellte
* sich das Bein und wurde daraufhin
krank geschrieben.

Da das Personal knapp ist und jeder

Mitarbeiter

dringend benotigt wird

Es geht voran.
Die Vorbereitung des Studiums fir

Chemielaboranten/Techniker ist soweit
gediehen, dal der erste Studiengang
voraussichtlich im Fruhjahr 1999 mit
15-20 Teilnehmern aus dem Bereich
CWL beginnen kann. Prof. Benz
(CWL) und Herr Harth (Ausbildung)

stellten den Studiengang im Betriebs-

rat vor. Geplant ist, alle 1-2 Jahre neue
Studiengange durchzufﬂhren, die dann
auch fur Teilnehmer anderer Abteilun-
gen offen sein sollen. Das Gesamtstu-
dium dauert 4 Jahre. Eine Zwischen-
qualifikation zum Labortechniker (nach
2 Jahren) und eine
Abschlu&quahf:katlon zum Bachelor

nach vier Jahren) sind vorgesehen.
Ein Im Betriebsrat geforderter Seiten-
einstieg fur Chemotechniker mit An-
rechnung bereits vorhandener Qualifi-
kKation soll noch geklart werden.

Neben den Fakten mochten wir eini-
de Eindrucke wiedergeben, die aus der
vorstellung, der Abteilungsversamm-
ung und Gesprachen mit Kollegen aus:
dem CWL entstanden sind.

w Der beschriebene Zeitaufwand zur
Bearbeitung der Lehrbriefe ist mit
einiger Sicherheit deutlich zu gering
angesetzt.

@ Die "Karriere”- Chancen der Absol-
venten sind nicht klar. Gesprochen
wird von einer Halbierung der Zeit bis
zurnachsten Umgruppierung bzw. bei
E13 bessere Chancen auf
Vergutungsstufe LM1.1. Ein Aufstieg
In Laborleiterfunktionen ist nicht vor-

aktiv - kompetent - konsequent

- 1CH wAi. €N
(,ANZ TOLLER
HECHT in beo.

(und Responsible Care im Hintergrund ¢

droht), erreichte unseren Kollegen zu

Hause ein Telefonanruf der Betriebslei--
tung. Der Kollege I1aRt sich vom Chef

uberreden und vom Arzt
schreiben.

gesund|

Den Betrieb erreichte er zwar hum--

JETZT IN EUROPA,’
M 1EN . M’NKA A“"

gesehen.

@ | aut Dr.Hanko andert das Studium
nichts an den Chancen der Laboran-
ten/Techniker. Da aber in den Abtei-

lungen fur nicht studierte Mitarbeiter -

nur eine begrenzte Zahl hoher E-
Gruppen/LM 1.1 zugelassen werden,
15 -20 Kolleglnen aber den Studien-
gang absolvieren, sehen wir Chancen
fur nicht-Bachelor's auf hohere Ein-
gruppierungen sinken.

« \Wir haben den Eindruck, dal unsere
universitaren Krafte die Chemotech-
niker-Weiterbildung fiir eine Art
"handwerkliches Praktikum" halten.
Das dort vermittelte theoretische
Wissen wird falschlicher Weise so
gering eingeschatzt, dall man sich
keine Gedanken Uber eine Anrech-
nungim Studium machte.

@ E£s wird angeflhrt, dal} das Studium
die Qualitat der Kommunikation zwi-
schen Laborleiter und Mitarbeiter
verbessere. Wir sind allerdings der
Meinung, daR die meisten
“Kommunikationsstorungen” nicht
darin liegen, dall der Mitarbeiter
fachlich nicht versteht, was der Chef
will, sondern, dal diese Stérungen
eher etwas mit mangelnder sozialer

- Kompetenz und zur Verfliigung ste-

hender Zeit des Vorgesetzten zu tun
haben.
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pelnd und auf Kricken, aber noch so
rechtzeitig, dal der Unfall der Berufs-
genossenschaft nicht gemeldet und
Bayer nicht belastet wird. Nach einem
halben Tag wurde der Kollege wieder
nach Hause geschickt, weil er fur die
Produktion doch nicht einsetzbar war.
Und dort wird er wieder wegen
Schmerzen krank geschrieben. Unterm
Strich ware es fur alle Beteiligten
gunstiger gewesen, der Betriebsleiter
_hatte den kranken Kollegen da gelas-
sen, wo ihn sein Arzt hinverfrachtet
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Abgang

Der Nebensatz “Unser scheidender

Pharmachef Prof. Meier In unse-
rem Kurzinfo vom 5.11.98 hat in eini-
gen Kreisen fur mehr Aufregung ge-
sorgt, als dies die Ankundigung von

weiterem Arbeitsplatzabbau geschaftft:
hatte. Unser Betriebsratsvorsitzender r

hat auf jeden Fall nach eigenen Re-
cherchen am 16.11. im Betriebs-
Ausschull mitgeteilt, da® es seinen
Informationen nach keinen Termin

gabe, an dem uns Prof. Meyer verlait. -

Na denn.

von sollen ca. 70 fur Akademiker und
der Rest fur Laboranten sein. Voraus-
setzung
Mitte Dezember den Pharma-Vorstel-
lungen zustimmt.

Drohung

Unter der Uberschrift “Bayer droht der
Regierung” berichtete die WZ am,

12.11.98, dal} der Vorstandsvorsitzen-i-

de Schneider bei der von der Regie-
rung beschlossenen Okosteuer Investi-.
tionen und damit neue Arbeitsplatze in
Deutschland in Frage stellt. Dal} Bayer-

ist, dal der Bayer-Vorstand,

Beliebig

Im Fruhjahr ‘98 haben einige Kolle-
ginnen und Kollegen, die in Teilzeit

arbeiten, den wiederholten Wunsch
geauldert, endlich eine fur sie

gunstigere Gleitzeit-Regelung zu be-
kommen. Dies wurde von Hermn
Schmitz aus der Personalabteilung mit
dem Hinweis abgelehnt, zum Januar
99 wurde SAP eingefuhrt und dann
konnte man. Also, SAP wird

tatsachlich im Januar eingeflihrt. Aber
von Herrn Schmitz mit einer neuen
Glaz-Regelung ist bisher nix zu sehen

ohne Okosteuer und trotz regelméaRiger:y
Rekordgewinne in den letzten Jahren
tausende Arbeitsplatze vernichtet und
die Einkommen der Beschaftigten ab-
gesenkt hat, verschweigt Wuppertal's
'"Kaseblatt".

..............................................................................................

und zu horen. Mal sehen, mit welcher
Begrundung die Personalabteilung ,
jetzt daher kommt.

Zugang

Fur das CWL im Forschungszentrum n
sind fur das kommende Jahr ca. 100
neue Arbeltspiatze anqekundlqt Da-
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Belegschaftsi:sten-ZettunQ” aru
sprachen sich dafur aus, jﬁ__j__
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Elberfeld kursneren besagen, dall

der Abte:lung Al ausgelagert werden

b | sollen. Ein Gesprach mit dem Instituts-
) 'Ielter brachte Klarhen Herr Dr Wohlfell
____________ grol&e Unswherhe;t erkennbar wie angefalleneaé L

Stunden abgefelert wé_rden kdnnen ohne einen Nachweis dariiber zu haben.
finden einige Mltarbe_l ;{Eiﬁblqﬁrhggtisch Dtese Unsrcherhelt ist auch bet den-
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Deshalb hat nach kem
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